中国海洋大学教学督导实施细则

（二○○五年二月）

大学本科教育是高等教育的主体和基础，抓好本科教学是提高整个高等教育质量的重点和关键。建立健全校内教学质量监测和保证体系，是提高本科教育教学质量的基本制度保障。为了进一步完善我校教学质量保障体系，加大对本科教学质量的动态监督、检查、指导和评估的力度，强化教学秩序的管理，深化教育教学改革，加强教学研究和师资队伍建设，切实提高教学质量，我校决定实施“教学督导制”。具体规定如下：

一、教学督导的组织机构与管理

1.学校成立教学督导室，配备专职工作人员。教学督导室设在高等教育研究与评估中心，具体负责学校教学督导的组织、管理与服务工作。

2.高等教育研究与评估中心会同教务处每学期至少召开两次教学督导会议。由教学督导通报情况、交流信息、研讨问题，提出教育教学改革建议。

3.教学督导室负责将会议情况撰写成“中国海洋大学教学督导工作会议纪要”，在全校范围内发放；并将各院系对教学的整改情况以“中国海洋大学教学督导简报”的形式在校内发放通报。

4.学校主管教学的校长每学年至少参加一次教学督导会议，认真听取教学督导对深化教育教学改革、提高教育教学质量、加强教学管理等方面的意见和建议。

5.对督导过程中发现的某些问题的解决，由高等教育研究与评估中心会同教务处提出处理意见后报主管校长审批。

二、教学督导的任职资格

6.忠诚党的教育事业；为人师表，具有高尚的道德情操；教书育人，具有丰富的教学经验；治学严谨，具有较高的学术造诣；办事公道，具有高度的责任心和事业心；身体健康；具有教授职称。

三、教学督导的职责

7.教学督导负责对全校的教学过程、教学质量、教学秩序、教学管理等方面进行督促、检查、指导，对存在的问题提出改进的意见和建议。

8.参与学校的教学评估、期中教学检查、期末考试巡视等重大教学活动。教学督导要充分发挥在学校教学评估中的鉴定、诊断、导向等方面的作用。

9.每周听课两学时以上并按要求认真填写“中国海洋大学教学督导听课记录卡”，对授课教师的教育思想、教学态度、教学内容、教学方法、教学效果特别是对教师教学的个性特点、优势和存在的主要问题等进行分析与评价，并提出今后改进的建议和意见。

10.每月至少一次深入实验室、自习教室、图书馆等，实地考察学生的课外学习及其他“第二课堂”的学习情况，发现问题及时提出处理意见。

11.每学期至少与学生或教师座谈一次（小型座谈会或个别交谈），不定期的与院系有关领导交流沟通，了解和反映学生、教师对教育教学改革等方面的意见、建议和要求。

12.教学督导每学期结束前，提交本学期教学督导小结（包括工作情况和对教学改革的建议），放假前将教学督导总结和“中国海洋大学教学督导听课记录卡”一起交教学督导室。

四、教学督导的权利和义务

13.对任何一门课程有权随堂听（课）、看（课）、（指）导、评（价）。对教学效果较差的教师有责任帮其整改，直至提高教学质量。对干扰和影响教学秩序的言行有权制止和提出批评。

14.对违反考场纪律的师生有权提出批评，并按学校的有关规定提出处理意见。

15.教学督导室要向教学督导提供相关学习参考资料，每年组织教学督导外出考察学习一次，对所完成的工作量按一定课时标准发放酬金。

五、教学督导的推荐和聘任程序

16.教学督导在教师自愿的基础上由各学部、院、系、教学中心推荐，经有关部分核定后报主管校长批准。由校长颁发聘书和“教学督导”标志证。

17.教学督导每届10～15名，任期3年。

六、其他

18.学校要划拨专门的经费（包括办公经费、督导酬金和考察费等）用于教学督导工作。

19.本《细则》自2005年3月1日起实施

20.本《细则》由高等教育研究与评估中心负责解释。

